
    ДИРЕКТОР по Безопасности и общим вопросам АО «Бекабадцемент» 

Тарифно-квалификационные требования 

Уровень 
профессионального 

образования 

Требования 

Высшее Трудовой стаж: не менее 3 лет на руководящих 

 должностях 

 Знания иностранных языков: приветствуется. 
 Наличие сертификатов: в области обеспечения 

безопасности 
 

 

I. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 

2.1. Осуществляет руководство курируемыми подразделениями общества; 
2.2. Организует выполнение решений Генерального директора, общего собрания 

акционеров и наблюдательного совета общества; 
2.3. Обеспечивает стабильность и эффективность работы подведомственных 

подразделений общества с целью получения максимальной прибыли и соблюдение 

прав акционеров. 

II. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ, ТРУДА И БЫТА: 

Условия оплаты, труда и быта определяются трудовым контрактом, заключаемым с 

Директором по безопасности и общим вопросам в соответствии с трудовым 
законодательством, уставом и внутренними нормативными актами общества. 

III. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ: 

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ: 

— знания в области безопасности; 
— знания в области экономики, менеджмента и маркетинга, 
— способность проведения анализа. 

2. ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА 

Ответственность, способность принимать стратегические и оперативные решения, умение 

создавать команды и организовывать их работу, аккуратность, коммуникабельность, 
инициативность, креативность, опыт ведения переговоров, способность работать в 

условиях повышенных нагрузок. 

Подача документов осуществляется в бумажной форме по адресу: 110503, Ташкентская 
область, г.Бекабад, ул.Истиклол, 20, Телефоны для справок: +99897 779 12 17 

Срок подачи документов кандидатами – с 01.06.2020 года до 17.00 часов 15 июня 2020 года; 
Подача документов осуществляется самим кандидатом или инициатором в виде заявления, 

согласно нижеследующей форме. 



           

 

          Генеральному директору 

          АО «Бекабадцемент» 

          М.В.Яковлеву 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

По кандидату на должность Генерального директора АО «Бекабадцемент» 

Прилагаемые документы: 

Настоящим подтверждаю, что лицо, предлагаемое в качестве кандидатуры: 

• имеет высшее образование по соответствующей специальности; 
• имеет, как минимум, трехлетний стаж работы в соответствующей сфере; 

• не имеет непогашенную судимость за преступления в сфере экономики или за 
преступления против порядка управления; 

• не находится в отношениях родства или свойства с другим членом 
наблюдательного совета или руководителем хозяйственного общества. 

• • подлинность, достоверность и соответствие действительности всех 
сведений, изложенных в заявлении, а также сведений, содержащихся в документах и 

материалах, прилагаемых к настоящему заявлению. 
• Вышеуказанные сведения являются подлинными, достоверными и 

соответствуют действительности. 

 

Указание должности руководителя юридического лица и его подпись, заверенная основной 

печатью либо электронной цифровой подписью юридического лица, либо ФИО, адрес и паспортные 

данные физического лица, заверенные его письменной или электронной подписью. 

Примечание: 
1В отношении кандидатов, не являющихся гражданами Республики Узбекистан, инициатор 

(или сам кандидат) дополнительно сообщает об известных ему ограничениях в отношении кандидатов, 

могущих повлечь отказ в выдаче разрешительного документа для трудовой деятельности на 

территории Республики Узбекистан. 



КРИТЕРИИ 

ПО ОЦЕНКЕ КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОРА 

по БЕЗОПАСНОСТИ И ОБЩИМ ВОПРОСАМ 

АО «Бекабадцемент» 

 

 ФИО кандидата: 

№ ОЦЕНИВАЕМЫЕ КРИТЕРИИ 

I. ОБРАЗОВАНИЕ 

1 наличие диплома бакалавра в соответствующей специальности* 

2 
наличие диплома магистра в соответствующей специальности и/или Академии государственного 

управления 

3 
наличие диплома магистра о получении зарубежного образования по соответствующей 

специальности 

4 
наличие (кроме перечисленных в пунктах 1-3) диплома о высшем образовании по 

соответствующей специальности 

5 наличие не менее 2 публикаций за последние 3 года по проблемам безопасности  

6 наличие ученой степени доктора наук 

7 наличие кандидатской или докторской степени по направлению  

8 наличие документа о соответствии квалификационным требованиям специалиста  

9 наличие полученного в текущем или предыдущем году свидетельства о повышении 

квалификации или переподготовке по соответствующей специальности  

II. ОПЫТ РАБОТЫ 

 
опыт работы на руководящих должностях по решению Президента или Кабинета Министров 

Республики Узбекистан 

 до одного года 

10 от одного года до 3 лет 

 опыт работы от 3 до 5 лет 

 более 5 лет 

 
опыт работы на руководящих должностях в государственных организациях, хозяйственных 

обществах с долей государства (кроме периода, указанного в пункте 10) 

11 
до одного года 

от одного года до 3 лет 

 опыт работы от 3 до 5 лет 

 более 5 лет 

 опыт работы на руководящих должностях в зарубежных странах 

 до одного года 

12 от одного года до 3 лет 

 
опыт работы от 3 до 5 лет 



 более 5 лет 

 опыт работы на руководящих должностях в иных организациях 

 до одного года 

13 от одного года до 3 лет 

 опыт работы от 3 до 5 лет 

 более 5 лет 

 опыт работы на руководящих должностях в организациях соответствующей отрасли 

 до одного года 

14 от одного года до 3 лет 

 
опыт работы от 3 до 5 лет 

 более 5 лет 

 опыт работы в качестве члена наблюдательного совета, ревизионной комиссии или сотрудника 

службы внутреннего аудита хозяйственных обществ 

15 
до одного года 

от одного года до 3 лет 

 опыт работы от 3 до 5 лет 

 
более 5 лет 

 
опыт осуществления в течение текущего или предыдущего учебного года преподавательской 

деятельности в высших учебных заведениях 

16 в объеме до 100 академических часов 

 
в объеме от 100 до 500 академических часов 

 в объеме более 500 академических часов 

17 опыт работы не менее одного года в качестве сотрудника органов правопорядка 

III. ПРОЧИЕ КРИТЕРИИ 

18 наличие государственных наград 

19 
наличие общепризнанных международных статусов в области экономики, финансов, 

юриспруденции, признаваемых законодательством 

20 
прохождение не менее двух зарубежных стажировок в области безопасности, экономики, 

финансов, юриспруденции 

21 наличие письма Кабинета Министров (его Департамента) или созданной при нем 

государственной комиссии о целесообразности выдвижения кандидата 

22 наличие письма от иного государственного органа или созданной при нем государственной 

комиссии о целесообразности выдвижения кандидата 

23 
наличие не менее двух почетных грамот (почетных дипломов) выданных государственными 

организациями 

 


